
 
 
 
 



 
 
 



 
 

1.Общие положения 
 

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра -

ботниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально - трудовые отношения в МБДОУ Детский сад №42 

"Рябинушка". 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

       Конституция Российской Федерации; 

       нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

      Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

      Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

     Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

      законодательные и иные нормативные правовые акты; 

       Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

       отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 

социально-трудовые отношения в системе образования. 

       отраслевом соглашении между отделом образования администрации г. 

Гуково и Гуковской городской профсоюзной организацией Ростовской 

области организации профсоюза работников народного образования и науки 

РФ. 

 Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профес-

сиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной 

организации Левченко Ольги Леонидовны (далее - работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя - 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной 

организации) Мамоновой Натальи Анатольевны.  

 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор по совместительству.  



Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения на -

именования образовательной организации. 

 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока реорганизации. 

  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения на -

именования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

 При смене формы собственности образовательной организации коллек -

тивный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

 При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течении всего срока проведения ликвидации.  

 Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут  вноситься по совместному 

решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

2. Действие коллективного договора 

Действие коллективного договора регламентируется Трудовым 

Кодексом. По взаимному согласию сторон в течение срока действия 

коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в 

порядке, установленном законом для его заключения и подлежат регистрации 

в органе по труду.  

Стороны коллективного договора доверяют своим представителям 

вносить согласованные изменения и дополнения в коллективный договор. 

Любые изменения и дополнения в коллективный договор подлежат 

обязательному утверждению на собрании работников.  

Договор вступает в силу с 01.01.2021г и действует в течение трех лет со 

дня его вступления в силу по 31.12.2023г. Договор может быть продлен на срок 

не более трех лет по соглашению сторон.  

3.Общие обязательства сторон 

3.1. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы 

Учреждения, повышения уровня жизни работников работодатель обязуется:  

-  добиваться стабильного финансового положения учреждения; 

-  обеспечивать равную оплату за труд равной ценности;  

-  выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в 

сроки, установленные коллективным договором;  



- предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;  

-  создавать безопасные условия труда; 

-  обеспечить работников оборудованием, инструментами, иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

-  повышать профессиональный уровень работников;  

-  реализовывать программы социальной защиты работников и членов их 

семей; 

-  осуществлять обязательное социальное страхование работников.  

Работодатель признает ПК представителем работников учреждения. ПК 

уполномочен представлять интересы работников в области труда.  

При принятии решений по социально-трудовым вопросам работодатель 

предварительно согласовывает их с ПК и обеспечивает его необходимой 

информацией и нормативной документацией.  

В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников учреждения в рамках настоящего коллективного договора ПК 

обязуется: 

-содействовать в организации укреплению трудовой дисциплины, 

занятости, охране труда, своевременной оплате труда ; 

-обеспечивать контроль за соблюдением работодателем законодательства 

о труде РФ и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего 

коллективного договора; 

-  обеспечивать контроль за созданием работодателем безопасных условий 

труда. 

Работники обязуются: 

-  полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по 

трудовому договору, исполнять приказы, распоряжения и указания 

руководителя, соблюдать Устав Учреждения, соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по 

охране труда, противопожарные правила, гигиенические требования СанПина;  

-  бережно относиться к имуществу Учреждения, принимать меры к 

обеспечению его сохранности, эффективному использованию по назначению;  

-  создавать и сохранять благоприятный психологический климат в 

коллективе, уважать права друг друга. 

-  своевременно оповещать Работодателя о невозможности по различного 

рода уважительным причинам выполнять работу;  

-  совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения, 

повышать квалификацию в установленном порядке; 

-  содействовать Работодателю в улучшении морально-психологического 

климата в Учреждении; 

-  не разглашать персональные данные воспитанников, их родителей 

(законных представителей) и работников Учреждения;  



поддерживать и повышать своим поведением деловую репутацию 

Учреждения. 

Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять  положения дан-

ного договора, а работники обязуются воздерживаться от организации 

забастовок в период действия коллективного договора при условии 

выполнения работодателем принятых обязательств.  

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  

2.1. Трудовые отношения - это отношения, основанные на соглашении 

между работником и работодателем о личном выполнении работником за 

плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника 

правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем 

условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется 

в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника 

на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Содержание 

трудового договора регламентируется ст.57 ТК РФ.  

2.3. Работодатель и ПК пришли к соглашению, что трудовые договоры 

с работниками о приеме их на работу заключаются на неопределенный срок, 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается на 

определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).  

2.4.  Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. При приеме на работу (до подписания 

трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись 

с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.5.  Перевод на другую работу, перемещение, временный перевод на 

другую работу, перевод работника на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, изменение определенных сторонами условий 



трудового договора о причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда согласно ст. 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ.  

2.6 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

регулируется ст.81 ТК РФ. 

2.7. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового 

договора в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или 

штата работников, предусмотрены Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 

22.08.2004) "О занятости населения в Российской Федерации" и статьями 178-

181 ТК РФ. 

                                   3.Рабочее время и время отдыха  

3. Работодатель обязуется: 

3.1. Обеспечивать нормальную продолжительность рабочего времени 

работников Учреждения: 

-  для старших воспитателей, воспитателей, педагогов-психологов - 36 

часов педагогической работы в неделю;  

-  для инструкторов по физической культуре -30 часов педагогической 

работы в неделю: 

-  для музыкальных руководителей - 24 часа педагогической работы в 

неделю; 

-  для учителя-логопеда - 20 часов педагогической работы в неделю; 

-  для руководящих работников, административно-хозяйственного и 

прочего персонала - 40 часов в неделю. 

- для воспитателей непосредственно осуществляющих обучение, 

воспитание, присмотр и уход за воспитанниками с ограниченными 

возможностями – 25 часов педагогической работы в неделю. 

3.2.  Обеспечивать продолжительность ежедневной работы (смены) и 

трудовой распорядок в организации определенный правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение № 3), разработанными с учетом мнения 

ПК. 

В Правилах внутреннего трудового распорядка  устанавливаются: 

•  продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными 

днями, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему 

графику); 

•  работа с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий 

работников; 

•  продолжительность ежедневной работы  (смены); 

•  время начала и окончания работы; 

•  составление графиков сменности; 

•  чередование рабочих и нерабочих дней;  

•  разделение рабочего дня на части на тех работах, где это необходимо 



вследствие особого характера труда; 

3.3. Рабочая неделя состоит из 5-ти рабочих дней. Стороны признают, 

что специфика работы требует установления особого режима проведения 

собраний трудовых коллективов, педсоветов, мероприятий.  

Работодатель обязан предоставить право каждому работнику на 

повышение его педагогической квалификации по занимаемой должности. 

3.4. Отдельным категориям работников устанавливать неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю по их просьбе: беременным 

женщинам, одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

3.5.  Доведение графиков сменности до сведения работников не 

позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух 

смен подряд запрещается. 

3.6.  Порядок работы в ночное время: 

Женщины, имеющие детей до 3 лет, работники, имеющие детей-

инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами 

их семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, 

воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также 

опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное 

время только с их письменного согласия и при условии, что такая работа не 

запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

Не привлекать к работе в ночное время беременных женщин, инвалидов, 

работников, не достигших 18 лет. 

3.7. Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни в 

организации может вводиться дежурство для бесперебойной работы 

учреждения. 

Работодатель обязуется: 

-Всем работникам организации предоставлять ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка, 

педагогическим работникам - удлиненный отпуск 42 календарных дня и  

56 календарных дней. Для воспитателей, музыкальный руководитель, 

педагог - психолог, старший воспитатель, инструктор по физической 

культуре, старший воспитатель  - 42 календарных дня, для воспитателя 

групп компенсирующей направленности,  учителя - логопеда - 56 

календарных дней. 

- Учитывать, что по соглашению с работником в силу производственной 



необходимости ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на 

части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускать только с его 

согласия. 

- График ежегодных отпусков устанавливается администрацией по согла-

сованию с ПК с учетом интересов работников, не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. График может изменяться по согласию 

сторон. 

-Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

устанавливать продолжительностью не менее 31 календарного дня, который 

может быть использован ими в любое удобное для  них время года. 

- Отпуск за первый год работы предоставлять работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в данном Учреждении, за второй и последующие 

годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск за 

первый год работы предоставлять и до истечения шести месяцев по заявлению 

работника. 

- Работнику Учреждения по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем.  

На основании письменного заявления работника работодатель обязуется 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

-  участникам Великой Отечественной войны-до 35 календарных дней в 

году; 

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

-  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;  

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

-  работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней; 

-  в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами. 

 Отпуска женщинам по беременности и родам регулируются согласно 

ст.255 ТК РФ. Предоставление отпусков по уходу за ребенком 

осуществляется в соответствии со ст. 256 ТК РФ.  

Отпуска работникам, усыновившим ребенка, предоставляются согласно 

ст.257 ТК РФ. 



 В соответствии со ст.262 ТК РФ предоставлять дополнительные выходные  

дни: 

-одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми- инвалидами - 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, 

которые могут быть использованы одним из названных лиц, либо разделены 

ими между собой по своему усмотрению;  

-предоставлять дополнительный день отдыха – 1 сентября работникам 

имеющих детей начальной школы (1-4 класс), с сохранением средней 

заработной платы. 

     -ПК обязуется осуществлять общественный контроль за соблюдением 

работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

                            4.Оплата труда и нормирование труда  

4. Работодатель обязуется: 

4.1.  Производить выплату заработной платы в денежной форме (в 

рублях) на банковскую карточку работника.  

4.2.  Производить выплату зарплаты «28» и «13» числа каждого  месяца, 

при совпадении дня выплаты с нерабочим праздничным или выходным днем 

выплат заработной платы производить накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).  

4.3.  Выдавать ежемесячно всем работникам расчетные листки, 

отражающие со ставные части зарплаты, размеры и основания удержаний, 

общую сумму денежных средств, подлежащих выплате (ст. 136 ТК РФ).  

Заработная плата работников устанавливается, исходя из должностных 

окладов по занимаемой должности, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным 

Постановлением №1918 от 29.12.2016г «Об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений муниципального образования 

«Город Гуково» и Положением об оплате труда (Приложение № 2). 

4.4.  Своевременно вносить изменения в условия тарификации 

работников н основании соответствующих правовых нормативных актов.  

4.5.  За работу в ночное время (с 22-00 до 6-00) всем работникам 

производит доплату в размере не более 35% часовой тарифной ставки 

(должностного оклада) за каждый час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ).  

4.6.  Производить доплату работникам при совмещении профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы определенной трудовым договором (ст. 151 ТК РФ)  

Размер доплат устанавливается по соглашению сторон с учетом 

содержания: (или) объема дополнительной работы, ст. 60.2 ТК РФ (ст. 151 ТК 

РФ). 



4.7.  Оплачивать работу в нерабочий праздничный день и выходной 

день п графику сменности работника не менее чем в двойном размере.  

Предоставлять другой день отдыха по желанию работника за работу в 

выходной день (по графику сменности работника) и нерабочий праздничный 

день (ст. 15 ТК РФ). 

4.8.  Производить премирование работников, согласно Положению о 

премировании (Приложение № 4). 

4.9.  Сохранять за работниками, направляемыми на курсы повышения 

квалификации с отрывом от основной работы, среднюю заработную плату, но 

основном 

месту работы (ст. 187 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 26.06.95 № 

610). 

4.10.  Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков 

производить в соответствии со ст. 139 ТК РФ и Постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 «Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы».  

4.11.  Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его начала 

(ст. 136 ТК РФ). 

4.12. Проводить взаимные консультации и учитывать мнение ПК при 

решении вопросов реализации трудовых прав работников.  

4.13.  Представлять ПК информацию по вопросам, затрагивающим 

интересы работников, в том числе о направлениях расходования финансовых 

средств, поступающих в учреждение из разных источников; о порядке и 

условиях исчисления заработной платы; об установлении гарантий и 

компенсаций работникам. 

5.Охрана труда и здоровья 

5. Работодатель: 

5.1.  Обеспечивает безопасные условия и охрану труда. Утверждает 

правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты 

(Приложение № 7, Приложение № 8). 

5.2.  Ведет учет травматизма, аварий и профзаболеваний в Учреждении, 

совместно с ПК МБДОУ разрабатывает и контролирует выполнение 

мероприятий по их предупреждению. Обеспечивает участие ПК МБДОУ в 

расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Об авариях, групповых, тяжелых и 

несчастных случаях со смертельным исходом в течение суток информирует 

Фонд социального страхования, обеспечивает участие их представителей в 

составе комиссий по расследованию аварий и несчастных случаев. В 

установленные сроки представляет информацию в соответствующие органы о 

выполнении мероприятий по устранению причин аварий, несчастных случаев.  

5.3.Организует проведение поэтапной специальной оценки условий труда 



по условиям труда с участием представителей ПК 1 раз в 5 лет. 

Если по результатам оценки условий труда рабочее место не 

соответствует гигиеническим требованиям и признано условно 

аттестованным, разрабатывает с Советом МБДОУ план мероприятий по 

улучшению и оздоровлению условий труда на рабочем месте.  

5.4.Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, диспансеризации с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

5.5 Работникам предпенсионного возраста и работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один 

раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

5.6 Обеспечивает работников спецодеждой на работах с вредными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением, в соответствии с нормами, утвержденными в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации и по-

становлением Минтруда РФ «Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи 

спецодежды работникам учебных заведений» № 68 от 29.12.1997г; ст.221 ТК 

РФ. 

5.7.Организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах.  

5.8.Обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов госу-

дарственного управления охраной труда, органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда 

социального о страхования Российской Федерации. 

5.9.На паритетных началах совместно с ПК участвует в рассмотрении споров, 

связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, 

обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий 

труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда. 

6.Проводить производственную гимнастику в течении рабочего дня 

продолжительностью 15 минут, педагогическому персоналу выполнять 

производственную гимнастику во время совместной образовательной деятельности 

с детьми. В свободное от работы время работникам МБДОУ разрешается 

пользоваться оборудованием тренажерного зала для занятий физической культурой.  

 

 6.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ  

 

6.1. Стороны договорились о том, что: 

6.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, 

в том числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях 

управляющего совета образовательной организации и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год 



и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об 

использовании средств, направляемых на социальные на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам. 

6.1.2. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников образовательной организации, а также формирования механизма их 

социальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке 

работников образовательной организации, в том числе по вопросам оказания 

материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки 

педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки 

молодых специалистов; предоставления работникам права пользования за счет 

средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, 

санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим 

коллективным договором. 

6.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам учитывать 

мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.2.3.Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, 

согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 

и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на 

два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

6.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах на 

предстоящий год.  

6.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно 

смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

 



7. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических 

работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в 

образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год 

их работы в образовательной организации с установлением наставникам доплаты за 

работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки 

работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также 

меры поощрения; 

8. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 



8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана 

развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических 

работников, определяет формы дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) 

педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу 

за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их профессионального 

развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) 

компетенции (квалификации) работника. При этом, определённая с учётом мнения 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, программа 

повышения квалификации педагогического работника должна иметь минимальный 

объём не менее 36  часов для всех категорий работников (для молодых специалистов 

– не менее 72  часов), а объём освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250  часов. 

8.1.5. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя.     

8.1.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются 

работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.7. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 



8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

 

9. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать 

определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 

базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию 

о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников. 

9.1.5. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной организации 

по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-

трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.2.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены;  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены; 



- привлекает работника к сверхурочной работе; 

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником; 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации; 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права; 

9.2.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;  

9.2.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные 

нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем; 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности;  

- утверждение графика отпусков;  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников; 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, оплаты труда за работу в ночное 

время;  

- введение, замену и пересмотр норм труда; 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных 

случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

9.2.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

работниками, являющимися членами Профсоюза. 



9.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.3.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.3.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

9.3.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

9.3.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

9.3.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и 

их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации;  

9.3.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

9.3.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

9.3.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, 

суде. 

9.3.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 

9.3.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  



9.3.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.  

9.3.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

9.3.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

9.3.14. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 

коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 

необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (без учёта мотивированного мнения). 

9.3.15. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 
10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Работодатель:  

10.1.1. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.1.2. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также 

посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального 

закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

10.1.3. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью; 

10.1.4. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий 

по массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, 

дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.6. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 



затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом; 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других 

комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих 

социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации 

и в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности 

образовательной организации и учитывается при награждении и поощрении 

работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образовательной 

организации и на её официальном сайте в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора МБДОУ Детского сада №42 «Рябинушка». 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 

формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора 

на текущий год.  



11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не 

реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации.  

11.2.5. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и 

иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, 

в том числе по предложениям и требованиям выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

11.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения 

полномочий.  

 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а 

также со всеми локальными нормативными актами образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному 

договору, всех работников образовательной организации в течение _10 дней после 

его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный 

орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного 

договора до сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под 

роспись.  

12.4. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений и дополнений в коллективный договор. 



12.5. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 

действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без 

созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке.  

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.6. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.  

12.7. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  

12.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

12.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.10. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 

регистрации.  

12.11. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка  

приложение № 2 Положение об оплате труда МБДОУ Детского сада №42 

«Рябинушка»  

приложение № 3 Положение о порядке установления надбавки за  

интенсивность и высокие результаты труда  

приложение № 4 Положение о премировании   

приложение №5 Категорий работников МБДОУ Детского сада №42 

«Рябинушка», для которых установлены доплаты за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

 приложение №6  Положение Об установлении надбавки за эффективность  

работы учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала МБДОУ Детского 

сада № 42 «Рябинушка» 

приложение № 7 Положение о системе охраны труда  

приложение № 8 Правила по противопожарному режиму 

  

 

 

 



         От работодателя:  

Заведующий МБДОУ        

Детского сада №42 

«Рябинушка» 

Левченко О.Л._______ 

____________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« 11 » декабря  2020 г.  

От работников:  

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

Мамонова Н.А._________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

 

М.П.  

« 11 » декабря  2020 г.  
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